
REGIONE PIEMONTE BU42 17/10/2019 
 

Con.I.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Valle di Susa - Susa (Torino) 
Selezione pubblica per colloquio per assunzioni a tempo determinato pieno/parziale in qualità 
di "Educatore Professionale" cat C, posizione economica C1, per l'ambito territoriale Valle di 
Susa - Valsangone 
 
 

IL DIRETTORE 
 

In esecuzione della determinazione n.159 DEL 04/10/2019 
 

RENDE NOTO 
 
 

Art. 1 
Oggetto e generalità 

È indetta una selezione pubblica, per colloquio, finalizzata a eventuali assunzioni a tempo 
determinato pieno/ parziale, in qualità di Educatore Professionale cat C, posizione economica C1, 
per la realizzazione di progetti finanziati con fondi dedicati.  
È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come previsto dal 
D.Lgs. n. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni e dall'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
successive modifiche ed integrazioni. 
 
 

Art. 2  
Trattamento economico 

Il trattamento economico annuo lordo, in relazione alla prestazione stabilita nel contratto di lavoro, 
è quello previsto per la Categoria "C", posizione economica "C1 " del contratto collettivo nazionale 
di lavoro del comparto Funzioni Locali.  
Competono inoltre: 

− la tredicesima mensilità; 
− l 'eventuale assegno per il nucleo familiare; 
− le indennità accessorie contrattualmente previste. 

Gli importi sono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali come per legge. 
 
 

Art. 3 
Soggetti ammessi e requisiti 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso: 
1. dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea ovvero 
essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la 
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore all'età di collocamento a riposo d'ufficio per 
i dipendenti degli Enti Locali; 

c) godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di 
residenza; 

d) idoneità psico-fisica all'impiego; 



e) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la 
Pubblica Amministrazione; 

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito 
dell'accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
2.  dei seguenti requisiti specifici: 

a) diploma o attestato di qualifica di educatore professionale o di educatore 
specializzato o altro titolo equipollente conseguito in esito a corsi biennali e triennali post-
secondari, riconosciuti dalla Regione o rilasciati dall’Università (L. 845/78; D.M. 27 luglio 
2000);  
 
 laurea in scienze dell’educazione - indirizzo educatore professionale extrascolastico, 
indirizzo e curriculum educatore professionale (D.M. 11.2.1991, D.M. 17.5.1996, D.M. 
3.11.1999 n. 509);  
 

 laurea di educatore professionale conseguita ai sensi del D.M. 8 ottobre 1998, n. 520 
(Regolamento recante norme per l’individuazione della figura e del relativo profilo 
professionale dell’educatore professionale) 
Altri titoli equipollenti ai sensi dell’art.1 decreto 27/7/2000 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero il candidato deve specificare di essere in 
possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che tale titolo è 
riconosciuto equipollente al titolo di studio richiesto nel presente bando. 

b) patente di guida di tipo B 
 
I candidati degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 
174/94, debbono possedere i seguenti requisiti: 

� godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
provenienza; 

� essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica; 

� avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 

Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione. 

 
 

Art. 4 
Modalità e termine presentazione domanda  

La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire entro e non oltre le ore dodici del 
14/11/2019 a pena di esclusione. 
La domanda di ammissione, redatta su carta semplice seguendo lo schema allegato, potrà essere 
presentata con una delle seguenti modalità: 

a) mezzo posta con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Con.I.S.A. “Valle di 
Susa” Piazza San Francesco 4, 10059 SUSA (TO), entro la data e l'ora sopraindicata. Non 
fa fede il timbro postale; 

b) presentata direttamente (personalmente, per interposta persona o tramite corriere) all'Ufficio 
Protocollo del Consorzio dal lunedì al venerdì: dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dalle ore 14.00 
alle ore 15:30, entro la data e l'ora sopraindicata; 



c) attraverso la posta elettronica certificata (PEC) dell’Ente, al seguente indirizzo: 
 

conisa.segreteria@pec.conisa.it 
 
e dovrà essere sottoscritta in calce dal concorrente, a pena di esclusione. 
 
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti, a pena di esclusione: 

a) copia fotostatica di un documento di identità, in corso di validità; 
b) curriculum professionale, redatto secondo il formato europeo; 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni causata da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Tutti i candidati si intendono ammessi alla selezione ma con riserva di verificarne i requisiti. I 
candidati esclusi verranno avvisati utilizzando l’indirizzo email indicato nella domanda di 
ammissione. 
 
 

Art. 5 
Materie del colloquio 

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio sulle seguenti materie:  
a) legislazione socio-sanitaria, nozioni di diritto civile, di famiglia e amministrativo 
b) metodologie e tecniche del servizio educativo professionale 
c) argomenti di pedagogia, psicologia e tecniche di animazione 
d) Conoscenza dei programmi informatici più diffusi 

 
 

Art. 6 
Svolgimento del colloquio 

Il colloquio si svolgerà il 25/11/2019 alle ore 9,00 presso la sede centrale del Consorzio (Piazza 
San Francesco 4, 10059 SUSA – TO).  
Eventuale rettifica ed ogni altra comunicazione in merito verrà pubblicata sul sito istituzionale del 
Consorzio nella sezione “concorsi” e tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Qualora il numero degli ammessi al colloquio sia tale da non permettere la conclusione dello stesso 
in un unico giorno, i colloqui proseguiranno nei giorni successivi.  
La prova si intende superata qualora il concorrente consegua una valutazione di almeno 21/30. 
La mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa.  
Ai fini dell’identificazione personale, i candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un 
valido documento di riconoscimento. 
 
 

Art. 7  
Approvazione della graduatoria e assunzione a tempo determinato 

La graduatoria di merito è formata dalla Commissione sulla base del punteggio conseguito nella 
prova orale e sulla base della verifica della sussistenza di eventuali titoli di preferenza a parità di 
merito, secondo la disciplina contenuta nell’ art.5 del D.P.R. n.487/1994. 
In caso di ulteriore parità, come da vigente normativa, è preferito il candidato più giovane d'età, ai 
sensi dell’art.3 -comma 7- della Legge 127/97. 
La graduatoria ha validità tre anni (salvo proroghe di validità disposte dalla normativa) ed è 
utilizzabile dall’Amministrazione, secondo quanto previsto dalle norme vigenti al momento 
dell'assunzione. Tale graduatoria di merito potrà essere anche utilizzata dall’Unione dei Comuni 



Montani Valsangone (TO) per i propri servizi sociali, in considerazione dell’accordo convenzionale 
con l’Unione stessa finalizzato all’unificazione dei due enti. 
L'Amministrazione si riserva di non procedere all'assunzione per effetto di eventuali limitazioni 
derivanti dalle norme finanziarie, o da eventuali altri vincoli alle assunzioni nel pubblico impiego. 
La sede di servizio potrà essere assegnata in ciascuno dei tre poli territoriali del Consorzio 
(Avigliana, Sant’Antonino di Susa e Susa) o presso le sedi dell’Unione dei Comuni Montani 
Valsangone. 
L’assunzione verrà effettuata secondo l’ordine della graduatoria. 
 
 

Art.8 
Tutela della privacy 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, si comunica che le domande pervenute saranno depositate presso 
l’Ufficio Personale del Consorzio Con.I.S.A. e i dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini 
della procedura selettiva e per l'assunzione a termine.  
Il titolare del trattamento dei dati è il Con.I.S.A Valle di Susa, mail conisa.segreteria@conisa.it, 
conisa.segreteria@pec.conisa.it. 
I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati sono: Avv. Luca Trovato, via Principi 
d’Acaia n 20, Torino (TO) cap 10138 – mail studiolegaletl@gmail.com  
 
 

Art. 9 
Informazione sul bando 

Il Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Alpe. Eventuali informazioni di carattere generale 
potranno essere richieste al Servizio Personale dell’Ente (tel 0122/648536/532/527).  
Il bando viene pubblicato sul sito dell’Ente www.conisa.it nella sezione “concorsi” e nella sezione 
Amministrazione Trasparente 
 
 

Art. 10 
Normativa Applicabile 

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento alle norme del vigente 
Regolamento Consortile sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e alla legislazione per l'accesso 
agli impieghi nella Pubblica Amministrazione, se ed in quanto compatibili. 
 
 

Art. 11 
Disposizioni Finali 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente 
avviso di selezione, qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità 
per ragioni di pubblico interesse. 
L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui al presente avviso non è ammesso 
fino alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia 
necessaria per curare o per difendere interessi giuridici. 
 
 
SUSA, li 7/10/2019 
 

IL DIRETTORE 
Dott.ssa Anna Maria ABBURRA’ 



(f.to in oroginale) 
 
 


